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1. หลักการและเหตุผล 
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูทักษะ 

ในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการด าเนินงานของฝ่าย โดยมุงพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอม   
ในดานการให้บริการแก่นิสิต การบริหารองคกรยุคใหม มีจิตใหบริการ เสริมสรางคานิยมการท างานเปนทีม 
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือรักษาไวซึ่งทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ การพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งส าคัญที่จะน า 
ไปสูวิสัยทัศนที่ก าหนด โดยมุงหมายใหสอดคลองกับเปาหมายและแนวทางการด าเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์
ของฝ่าย ขอมูลที่ใชในการก าหนดแผนมาจากนโยบายของผูบริหาร ในการบริหารงานฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต
พัทลุง แผนปฏิบัติการประจ าปี สมรรถนะหลัก และจากการส ารวจความตองการในการพัฒนาของบุคลากร    
มาประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรนี้ดวย 
 
2. วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนา อันจะน าไปสูวิสัยทัศนที่ก าหนด 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่พึงประสงคคือ มีความพรอม มีทักษะการบริหารองคกรยุคใหม มีจิตให
บริการ เสริมสรางคานิยมการท างานเปนทีม มีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. เพ่ือใหบุคลากรสามารถจัดใหบริการแก่นิสิตไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุถึงความ     
พึงพอใจสูงสุดของนิสิต 

4. เพ่ือใชเปนแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบ บุคลากรของฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต
พัทลุง 

 
3. เปาหมาย 

เปาหมายเชงปรมิาณ 
บุคลากรฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุงทุกคน ไดรับการพัฒนา 

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัดฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุงทุกคนที่ไดรับการพัฒนา สามารถน าความรูที่ไดรับ

มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างองค์กร 
สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติโครงสร้างภายในองค์กรในการบริหารงานและการก าหนดภาระหน้าที่ของ

หน่วยงานภายในฝ่ายกิจการนิสิต เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหารและจัดการหลักสูตรพัฒนานิสิต         
การบริการและการพัฒนานิสิต สวัสดิการนิสิต  การสนับสนุนกิจกรรม  และกิจการอ่ืนของนิสิต               
การประสานงานกิจการนิสิต ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) 
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ส านักงานวิทยาเขตพัทลุง 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กลุ่มภารกิจ 
กิจกรรมนิสิต 

ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 

กลุ่มภารกิจ 

บริหารงานทั่วไป 

กลุ่มภารกิจบริการ
และสวัสดิการนิสิต 

กลุ่มภารกิจ 
หลักสูตรพัฒนานิสิต 

นอกชั้นเรียน 

อธิการบด ี
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  ช านิ) 

     หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
(นายค ารบ  คชภักดี) 

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตพัทลุง 
(อาจารย์ ดร.สุชาติ  สุขสถิตย์) 

- คณะกรรมการพัฒนากีฬามหาวทิยาลัย 
- คณะกรรมการวินยันิสติ 
- คณะกรรมการด าเนินงานกิจการนิสิต 
- คณะกรรมการกองทุนหอพัก 

 

กลุ่มภารกิจ 
หอพัก 

กลุ่มภารกิจ 
กิจกรรมนสิิต 

(นายค ารบ  คชภักดี) 

กลุ่มภารกิจบริการและ
สวัสดิการนิสติ 

(นางสาวจิราพร  คงแก้ว) 
 

กลุ่มภารกิจ 
หอพัก 

(นางจาริยา  สุทธินนท์) 
 

กลุ่มภารกิจ 
บริหารงานท่ัวไป 

(นางนวพร  นพแท่น) 
 

กลุ่มภารกิจหลักสตูร 
พัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน 

(นางสาวพิมวสุญา  เมืองราช) 
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ข้อมูลด้านบุคลากรของฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุงมีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่จ านวนทั้งสิ้น 20 คน โดยแบ่งตามประเภท

และวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
 ข้อมูลบุคลากร สายสนับสนุน ( 16 คน) 

จ านวน ร้อยละ 
ประเภทบุคลากร   
     พนักงานมหาวิทยาลัย 8 50.00 
     ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 8 50.00 
 
 

 ข้อมูลบุคลากร สายสนับสนุน ( 16 คน) 
จ านวน ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา   
     ปริญญาเอก 0 0 
     ปริญญาโท 5 31.25 
     ปริญญาตรี 11 68.75 
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ข้อมูลเบื้องต้น 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา/ 
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. นายค ารบ  คชภักดี นักวิชาการ ปริญญาโท กศ.ม.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

หัวหน้าฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
กิจกรรมนิสิต ภารกิจกิจกรรมบัณฑิตศึกษา ภารกิจหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ  ภารกิจประชาสัมพันธ์ 

2. นางจาริยา  สุทธินนท์ นักวิชาการ ปริญญาโท ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา  หัวหน้ากลุ่มภารกิจหอพัก ภารกิจวินัยนิสิต ภารกิจด้านการ
ควบคุมดูแลปัญหายาเสพติด ภารกิจให้ค าปรึกษา 

3. นางนวพร  นพแท่น เจ้าหน้าที่บริหารงาน ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐศาสตร์  สาขาบริหารรัฐกิจ หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารงานทั่วไป ภารกิจบุคคล ภารกิจพัสดุ   
4. นางปีติฉัตร  คงนุ่นวั่นเส้ง พยาบาล ปริญญาโท พย.ม พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
ภารกิจงานรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภารกิจประกันสุขภาพนิสิต 
ภารกิจส่งเสริมสุขภาพนิสิต ภารกิจประกันสุขภาพถ้วนหน้า   

5. นายณัฐพล  ตั่นมี นักวิชาการ ปริญญาตรี วท.บ.วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ภารกิจกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ ภารกิจสถานที่กีฬา ภารกิจ
ชมรมกีฬาและนันทนาการ ภารกิจส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ภารกิจสภานิสิต ภารกิจที่ปรึกษาองค์กรนิสิต 

6. นางสาวจิราพร คงแก้ว นักวิชาการ ปริญญาตรี ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์บัณฑิต เอกฝรั่งเศส หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริการและสวัสดิการนิสิต  ภารกิจกองทุนให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ภารกิจการจัดการความรู้ ภารกิจองค์กรแห่ง
ความสุข 

7. นายสุวัฒน์  ขุนก าแหง นักวิชาการ ปริญญาตรี วศ.บ. วิศวกรรมศาสตร์  สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ภารกิจที่ปรึกษาหอพัก (หอพักอินทนิล ๒,๓) และภารกิจซ่อม
บ ารุง ภารกิจพัฒนาระบบสาธารณูปโภคหอพัก ภารกิจการรักษา
ความปลอดภัย ภารกิจจราจรหอพัก 

8. นางพิชญา   อุโฆษผล พยาบาล ปริญญาตรี พย.บ พยาบาลศาสตร์ บัณฑิต สาขาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้น1 

ภารกิจรักษาพยาบาลเบื้องต้น ภารกิจประกันอุบัติเหตุนิสิต  
ภารกิจดูแลสวัสดิการนิสิตพิการ 

9. นางสิรินภา ชัยศิริ นักวิชาการ ปริญญาตรี นศ.บ. นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาการ
ประชาสัมพันธ์  

ภารกิจแผนงานและยุทธศาสตร์ ภารกิจประกันคุณภาพ
การศึกษา ภารกิจบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ภารกิจ
เลขานุการ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา/ 
สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 

ภาระงาน/หน้าที่ความรับผิดชอบ 

10. นายก าพลศักดิ์ ชูช่วย นักวิชาการ ปริญญาตรี ศศ.บ. รัฐศาสตร์ สาขาบริหารรัฐกิจ ภารกิจที่ปรึกษาหอพักอินทนิล 4 , 5 ภารกิจบ าเพ็ญประโยชน์ 
ภารกิจสโมสรนิสิตคณะ ภารกิจคุณธรรม /จริยธรรม ภารกิจ
ราชการทหาร/นักศึกษาวิชาการทหาร 

11. นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร์ นักวิชาการ ปริญญาตรี บธ.บ.การบัญช ี ภารกิจที่ปรึกษาหอพัก หอพักพะยอม 1 และภารกิจร้านค้า 
สวัสดิการนิสิต 

12. นางสาวกชฎากร  แสงอรุณ นักวิชาการ ปริญญาตรี สส.บ.สังคมสังเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต 
สาขาการให้ค าปรึกษา 

ภารกิจที่ปรึกษาหอพักพะยอม 4 ภารกิจทะเบียนราษฎร์ และ
ภารกิจพัสดุหอพัก 

13. นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม่ นักวิชาการ ปริญญาตรี ศศ.ม..ศิลปศาสตร์บัณฑิต สังคมศาสตร์ 
เอกการพัฒนาชุมชน 

ภารกิจที่ปรึกษาหอพักพะยอม 2 และภารกิจบริหารจัดการ
ปฏิบัติงานพนักงานท าความสะอาดและภูมิทัศนห์อพัก 

14. นางกุลณิชา นรเศรษฐพงศ์ นักวิชาการ ปริญญาตรี คศ.บ. ครุศาสตร์บัณฑิต /จิตวิทยาและ
การแนะแนว 

ภารกิจทุนการศึกษา ภารกิจทุนสวัสดิการนิสิต ภารกิจธุรการ 

15. นางสาวพิมวสุญา  เมืองราช นักวิชาการ ปริญญาโท ศศ.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน  ภารกิจวางแผนและประสานงานการจัดการหลักสูตร ภารกิจ
พัฒนาระบบการควบคุมดูแลและตรวจสอบ ภารกิจประเมินผล
และจัดท าวุฒิบัตร ภารกิจบริหารและจัดการหลักสูตร ภารกิจ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  และภารกิจแนะแนว 

16. นางสาวศิริกาญจน์ ปานแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงาน ปริญญาโท บธ.บ. การบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร์การ
บริหารธุรกิจ 

ภารกิจแผนงบประมาณ ภารกิจการเงินและบัญชี ภารกิจเงินทด
รองของหน่วยงาน ภารกิจพัสดุ (รายงานวัสดุคงเหลือ
ประจ าเดือน) และภารกิจประชุมและพิธีการ  
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แผนการลาศึกษาต่อ       
ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ สาขาวิชาปัจจุบัน แผนการลาศึกษาต่อ 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบันการศึกษา/ประเทศ ปี พ.ศ. 
1. นางจาริยา  สุทธินนท์ ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา  ปริญญาเอก/Management International Aoademy of 

Management and Ecenomes/
ฟิลิปปินส์ 

2559-
2565 

2. นายค ารบ  คชภักดี กศ.ม.การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปริญญาเอก/สาขาพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ม.ธรรมศาสตร์/ประเทศไทย 2559-
2565 

3. นางนวพร  นพแท่น ศศ.บ. รัฐศาสตร์  สาขาบริหารรัฐกิจ - - - 
4. นางปีติฉัตร  คงนุ่นวั่นเส้ง พย.ม พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการ

พยาบาลครอบครัวและชุมชน 
- - - 

5. นายณัฐพล  ตั่นมี วทบ.วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ปริญญาโท/สาขาพลศึกษา สถาบันการพละศึกษา วิทยาเขต
กระบี่/ประเทศไทย 

2558-
2565 

6. นางสาวจิราพร คงแก้ว ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์บัณฑิต เอกฝรั่งเศส - - - 
7. นายสุวัฒน์  ขุนก าแหง วศ.บ. วิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า - - - 
8. นางสิรินภา ชัยศิริ นศ.บ. นิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาการประชาสัมพันธ์ - - - 
9. นางพิชญา  อุโฆษผล พย.บ พยาบาลศาสตร์ บัณฑิต สาขาการพยาบาล

และการผดุงครรภ์ ชั้น 1  
ปริญญาโท/สาขาจิตวิทยาการให้

ค าปรึกษา 
ม.เชียงใหม่/ประเทศไทย 2558-

2565 
10. นายก าพลศักดิ์ ชูช่วย ศศ.บ.รัฐศาสตร์  สาขาบริหารรัฐกิจ - - - 
11. นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร์ บธ.บ.การบัญช ี - - - 
12. นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม่ ศศ.ม.รัฐศาสตร์ สาขาศิลปะศาสตร์บัณฑิต 

สังคมศาสตร์ เอกการพัฒนาชุมชน 
ป.บัณฑิต (ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู) 

ม.สุโขทัยธรรมมาธิราช/ประเทศไทย 2558-
2565 
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ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา/ สาขาวิชาปัจจุบัน แผนการลาศึกษาต่อ 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบันการศึกษา/ประเทศ ปี พ.ศ. 

13. นางกุลณิชา  นรเศรษฐพงศ์ คศ.บ.ครุศาสตร์บัณฑิต /จิตวิทยาและการแนะแนว - - - 
14. นางสาวพิมวสุญา  เมืองราช ศศ.ม. สาขาหลักสูตรและการสอน  - - - 
15. นางสาวศิริกาญจน์ ปานแก้ว บธ.บ. การบัญชี สาขาเศรษฐศาสตร์การบริหารธุรกิจ ปริญญาโท/สาขาการจัดการ ม.สุโขทัยธรรมมาธิราช/ประเทศไทย 2558-

2565 
16. นางสาวกชฎากร  แสงอรุณ สส.บ.สังคมสังเคราะห์ศาสตร์บัณฑิต สาขาการให้

ค าปรึกษา 
- - - 
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ด้านการเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น       
ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 

ณ วันที่ 1 ต.ค.
2557 ระดับ

ต าแหน่งสายงาน 
 ป.ตรีขึ้นไป 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2558 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2559 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2560 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2561 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2562 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2563 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2564 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2565 

ปีงปม. 
พ.ศ. 

2566 

ปีงปม. พ.ศ. 
2567 

1 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 4 
1. นางจาริยา  สุทธินนท์  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
2. นายค ารบ  คชภักดี  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
3. นางนวพร  นพแท่น  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
4. นางปีติฉัตร  คงนุ่นวั่นเส้ง  - - - - - - - - - - - - - -   - - -  - - - 
5. นายณัฐพล  ตั่นมี  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
6. นางสาวจิราพร คงแก้ว  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
7. นายสุวัฒน์  ขุนก าแหง  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 
8. นางพิชญา  อุโฆษผล  - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - - - 

 
 
หมายเหตุ 1 หมายถึง  ปฏิบัติการ 
  2 หมายถึง  ช านาญการ 
  3 หมายถึง  ช านาญการพิเศษ 
  4 หมายถึง  เชี่ยวชาญ 
  5 หมายถึง  เชี่ยวชาญพิเศษ 
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แผนพัฒนาตนเองของบุคลากรฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ

ที่ต้องการ 
ได้รับการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ช่วงด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

เหตุผลความจ าเป็น 

1 2 3 4  

1. นายค ารบ  คชภักดี การบริหาร  ภาวะผู้น าของ
องค์กร 

-เพ่ือพัฒนางานด้านการบริหารงาน 
ควบคุมดูแลงานให้งานมี
ประสิทธิภาพ 

อบรม     เพ่ือน ามาพัฒนางานในการบริหาร
ควบคุมดูแลบุคลากรในหน่วยงาน 

2. นางสิรินภา  ชัยศิริ การด าเนินงานตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา 

-การประกันคุณภาพการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อบรม     เพ่ือน ามาพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา    

3. นางสาวศิริกาญจน์  ปานแก้ว การบริหารงานการเงิน 
การคลังและงบประมาณ
ส าหรับส่วนราชการ 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการท างาน
ด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพ 
- เพ่ิมเติมความรู้ด้านระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการเงิน การคลัง
และงบประมาณ 

อบรม     เพ่ือเพ่ิมเติมความรู้และความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน และเนื่องจาก
มหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนแนว
ปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการเงิน  
จึงควรศึกษาหาข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน 

4. นางนวพร  นพแท่น การเป็นเจ้าหน้าที่
ทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง แนวคิด 
ทักษะ และเทคนิค ในการ
บริหารงานทรัพยากรมนุษย์  
การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

อบรม     เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับเครื่องมือการจัดการ
สมัยใหม่ สามารถน าความรู้ 
ที่ได้รับไปต่อยอดและปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จและ
ก้าวหน้า 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่

ต้องการ 
ได้รับการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ช่วงด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

เหตุผลความจ าเป็น 

1 2 3 4  

5. นางปีติฉัตร  คงวุ่นวั่นเส้ง ทักษะการส่งเสริมสุขภาพ
และการพยาบาล 
 

เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
-เพ่ือพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน
ให้ครอบคลุมทุกงานมากยิ่งข้ึน 

อบรม     เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนภาระงาน 
โครงสร้างของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้อง
มีการเรียนรู้ พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. นางจาริยา  สุทธินนท์ พัฒนาความรู้ด้านหัวหน้างาน น ามาปรับใช้ในการบริหารจัดการ
การด าเนินงานของกลุ่มภารกิจ
หอพักให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อบรม     ภารกิจหอพักเป็นหน่วยงานที่ต้อง
ท างานร่วมกัน ท างานเป็นทีม เพื่อให้
การด าเนินงานมีส่วนร่วมกันระหว่าง
หัวหน้างานและบุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือช่วยกันขับเคลื่อนงานที่ได้รับ
มอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

เพ่ิมเติมความรู้ด้านกฎหมาย 
หรือ พรบ. คุ้มครองเด็ก 
เกี่ยวกับยาเสพติด 

เพ่ือน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

อบรม     เนื่องจากได้เพ่ิมพูนความรู้เรื่องกฎหมาย 
และได้รู้ทันการพัฒนาการของผู้เสพยา
เสพติด 

7. นายก าพลศักดิ์  ชูช่วย อบรมหลักสูตรผู้ก ากับ
นักศึกษาวิชาทหาร 

เพ่ือน ามาปรับใช้ให้สอดคล้องกับ
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

อบรม     เพ่ือให้บุคลากรทีก่ ากับดูแลนักศึกษา
วิชาทหาร มีความรู้ทางทหาร  และ
เตรียมความพร้อมในการควบคุมดูแล
นักศึกษาวิชาทหารในสถานศึกษาได้
ตามแบบธรรมเนียมทหาร 

 



 

-11- 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะท่ีต้องการ 
ได้รับการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ช่วงด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

เหตุผลความจ าเป็น 

1 2 3 4  

8. นางสาวเบญจวรรณ ชูอินทร์ พัฒนาความรู้ด้านการ
บริการ 

เพ่ือให้ผู้รับบริการคือนิสิตเกิดความ
ประทับใจในการรับบริการทุกครั้ง 

สัมมนา     ภารกิจหอพักเป็นหน่วยงานที่ต้องดูแล
นิสิตในการใช้ชีวิตในหอพัก รวมถึง
การให้บริการนิสิต ในทุกๆด้าน 

9. นายสุวัฒน์   ขุนก าแหง หลักสูตรสุดยอดเคล็ด
ลับสร้างภาวะผู้น าด้วย
ตนเอง 

เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีภาวการณ์เป็น
ผู้น าที่ดี เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นิสิต 

อบรม     เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากงานที่รับผิดชอบเป็นงานที่
ต้องสร้างความเป็นผู้น าให้กับตัวเอง
รวมทั้งการแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน 

10. นางสาวณัฐกฤตา ศรีใหม่ 
 

ทักษะการบริหารเวลา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

อบรม     ภารกิจหอพักมีภาระงานที่หลากหลาย 
ทั้งงานประจ าและงานเฉพาะหน้าท า
ให้จ าเป็นต้องจัดสรรเวลาให้ดี เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานได้ทันกับทุก
หน่วยงาน 

11. นางกุลณิชา  นรเศรษฐพงศ์ อบรมหลักสูตรให้
ค าปรึกษาด้าน
ทุนการศึกษาแก่นิสิต 

เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการให้ค าปรึกษา 
แก่นิสิต 

อบรม     เพ่ือเพ่ิมพูนเติมความรู้และเป็นทักษะ
การในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. นางสาวพิมวสุญา  เมืองราช การพัฒนาหลักสูตร
ด้านการพัฒนานิสิต 

เพ่ือพัฒนางานหลักสูตรของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อบรม     เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการเสนองานให้
มีประสิทธิภาพ 

13. นายณัฐพล  ตั่นมี อบรมผู้ฝึกสอน  เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางาน  
การสร้างนักกฬีา  

อบรม     เพ่ือน าความรู้ไปสร้างและพัฒนานิสิต
ให้เป็นนักกีฬาที่มีความสามารถและ
พัฒนาสู่ระดับที่สูงขึ้น 
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ที ่ ชื่อ-สกุล 
ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่

ต้องการ 
ได้รับการพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา วิธีการ
พัฒนา 

ช่วงด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

เหตุผลความจ าเป็น 

1 2 3 4  

14. นางสาวจิราพร  คงแก้ว นักสร้างสุขขององค์กร -เพ่ือน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมให้บุคลากรท างานและอยู่
รวมกันอย่างมีความสุข 

อบรม     เนื่องจากในการปฏิบัติงาน บุคลากร
จ าเป็นต้องท างานร่วมกัน และควรมี
ความสุขในการท างานร่วมกัน 

อบรมบทบาทของ
สถานศึกษาท่ีด าเนินงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา” ส าหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา
ด้วยการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแบ่ง
เบาภาระด้านการเงินของผู้ปกครอง 
และเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศ 

อบรม     จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ปรากฏว่า
กองทุนมีหนี้ค้างช าระในอัตราที่สูง  
ซึ่งส่งผลกระทบถึงเงินที่จะให้กู้ยืมกับ
นักเรียน นักศึกษารุ่นต่อไป จึงมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้น
บทบาทของสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษา
ได้มีส่วนร่วมในการบ่มเพาะผู้กู้ยืมให้มีวินัย
ทางการเงิน และมีความรับผิดชอบในการ
ช าระหนี้คืนกองทุน 

15. นางพิญชา   อุโฆษผล อบรมเรื่องจิตวิทยาให้
ค าปรึกษา  

เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  

อบรม     ต้องการน ามาประยุกต์ใช้และพัฒนาตาม
ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

16. นางสาวกชฎากร  แสงอรุณ ทักษะการบริหารเวลาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือน ามาบริหารจัดการการท างาน
ให้มีระบบและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

อบรม     ภารกิจหอพักมีภาระงานที่หลากหลาย  
ทั้งงานประจ าและงานเฉพาะหน้าท าให้
จ าเป็นต้องจัดสรรเวลาให้ดี เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ทันกับทุกหน่วยงาน 
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แผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 

กิจกรรม/โครงการ 
 

เดือนสิงหาคม 2561 - กรกฎาคม 2562 

 ส.ค. 
61 

ก.ย.
61 

ต.ค. 
61 

พ.ย. 
61 

ธ.ค. 
61 

ม.ค. 
62 

ก.พ. 
62 

มี.ค. 
62 

เม.ย. 
62 

พ.ค. 
62 

มิ.ย. 
62 

ก.ค. 
62 

1.สนับสนุนให้บุคลากรพัฒนา
ตนเอง 
–เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้าน
วิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง 
*หมายเหตุ กรณีท่ีบุคลากรของ
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
ไม่ได้ด าเนินการพัฒนาตนเอง
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตพัทลุง 
จะด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
โดยการจัดกิจกรรม โครงการ
พัฒนาบุคลากรในภาพรวมให้  

            

2.ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
องค์กรและการปฏิบัติงานด้าน
บุคลากร 

            

3.การฝึกอบรม/สัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

            

4.ประเมินผลแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรม /โครงการ 

หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ 
 

  

1.การประเมินความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรในการเข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
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4. เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา/การด าเนนิงาน 

รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม / โครงการดังนี้ 

กิจกรรม /โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ 

1. สนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาตนเอง
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะด้านวิชาชีพ
เฉพาะต าแหน่ง 

12,000 บุคลากร 
ฝ่ายกิจการนิสิต 
วิทยาเขตพัทลุง 

- การอบรม/สัมมนา/ศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะด้าน
วิชาชีพเฉพาะต าแหน่ง หรือความรู้ที่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานแสดงความต้องการพัฒนา
ตนเองตามหัวข้อ/หลักสูตรที่ตรงกับภาระ
งานที่รับผิดชอบและขอความเห็นชอบจาก
ผู้บังคับบัญชา 
- ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาตามความ
เหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบหรือที่
ได้รับมอบหมายและงบประมาณท่ี
มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

2. การฝึกอบรม/
สัมมนา เพื่อเพิ่มพูน
สมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

71,782 บุคลากร 
ฝ่ายกิจการนิสิต 
วิทยาเขตพัทลุง 

เข้าร่วมอบรม สัมมนากับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
ในการปฏิบัติงาน 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน 

80,000 บุคลากร 
ฝ่ายกิจการนิสิต 
วิทยาเขตพัทลุง 

บรรยายให้ความรู้โดยมีวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ตรง เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถเพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 

 

 

 

 

 

 


